
VartaclOn Gasto Program a ~~----~-------------"--- Clave I Fuente 

8, 199,397 2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRET ARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACAD~MICOS EN EDUCACIQN MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR 2019 

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRET ARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 

6.054.029 

7,603.179 1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRET ARIA DE EOUCACION PUBLICA 2019 
1219119 FINANCIAMIENTO lNTERNO 2019 

1489819 INGRESOS PROPIOS OE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 

Gas to Origen Porcent•J• Autori.udo Modtftcado 

EST AT AL 34.79 7,603.179 7,603, 179 

ESTATAL 0.00 0 
INGRESOS PROPIOS 27.70 6,054,029 6,054,029 

Ort gen l PorcentaJe Autortudo Modificado 
-'-- 

FEDERAL 0.00 8.199,397 

FEDERAL 37.51 8.199,397 

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Clave 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Fortalecer la lnnovaclOn clentiflc:a y tec:nolClglca en las lnstltuclones educ:atlvas, para c:ontribuir al desarrollo econOmlco y la competltlvldad del estado. 
Fortalecer la vlnculacl6n escuela empresa a trav&s de la transferencla y aprovechamlento del c:onocimlento y el uso de tecnologla. 

Desarrollo Humano y Social E1 
I- 
I;. 

01 

Eje 
Tema 
Subtema 
ObJetlvo 
Estrategla 
Linea de Ac:ciOn 

Periodo 2017 -2021 Allneacl6n al Plan Estatal de Desarrollo 

Mexico con Educac:i6n de Calidad Eje NJ 
Tema 
Subtema 

I 
Objetlvo 
Estrategla 
Linea de AcciOn 

AlineaciOn al Plan Naclonal de DesarroUo 

Aline1cionea 

GHIO 
Vufacl6n 

Presup. Modlflcaido vs GHIO 

---------~-----"~-"-~R"_..,_u,_101 del Programa 
Presupuesto Presupuesto I 
Autortzado Modlflcado 

Alumnas y atumnos 
Alumnas y arumnos 
Alumnas y arumnos 
Alumnas y alumnos 

OBJETIVO 
POSTERGAOA 
POTENCIAL 
RE FERENC IA 

Beneficlartos 
DefinlclOn del Programa 

~lac16n 
' ~ 
j Fortatecer 1.os esquemas de vmcutactcn de los alumnos y alumnas de educaci6n superior con el sector educativo. social y producuvc que incidan en el bieneslar social. el crecimiento econ6mico y la 

transferencta de conocimientos cien1tficos-tecnol6gicos con un allo grado de responsabilidad social. medlante la disoosiclen transparente y oportuna de los recurses. Asf como !a difus16n y divu1gaci6n de1 
arte. la cullura y la ciencia en conjunto con la promoci6n del deporte para el fortalecimiento de la formaci6n integral de los estudiantes de manera incluyente y con senltdo humanis.ta que aporten 
soluciones innovadoras al entorno. 

21,856,606 21,856.606 21,856,606 

Hoja No. \ de 
Fecha de lmpresi6n 0211212019 

PRBRREP367 

-_=1 
==i 

MuJ•res Hombres Total 

650 650 1,300 

200 200 400 
850 850 1,700 

35,000 30.000 65.000 
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www.utpasodelnorte.mx 8182 

www.ulpasodelnone.mx 6.52 

sivut/ www.utpasodelnorte.mx 100.00 

www.ulpasodelnorte.mx 13.33 

www.ulpasodelnorte.mx 100.00 

www.utpasodelnone.mx 100.00 

sivut direcci6n de vinculaci6n 100.00 

www.utpasodelnorte.mx 8000 

11 

230 

15 

636 
636 

15 

4.735 

4.735 

477 

477 

Valor Logrado 
Acumulado 

Se realizaron camparias de promoci6n en la red social facebook para 
promoci6n de la universidad 

Los alumnos de TSU de la carrera de Logistica realizaron una visita a la 
Aduana de Puerto Palomas 

Se reportar.in al final del cuatrimestre septiembre-diciembre 

19 

Este se mide alfinal de cada cuatrimestre 

Poblaci6n atendida 4,735 

En el mes de octubre se visitaron 5 maqui!adoras. 2 preparalorias 
particulares y se volanteo en diversas zonas del nororiente 

4,735 

!continuar1 los cursos de Auditor lnterno en la Norma 1SO 9001:2015 y Solid 
Work 

~~al~~=51;0es no se reporta este dato ya que se toma al final del I 
I 

477 

seguim1ento at tercer 

Justlflcaelones Mensuales Valor Logrado ] 
delMH i 

0 , No se han hecho geshones nuevas. se d10 
j cualnmesire de las obligaciones de Transparencia 

Avance de la Meta del lndlc:ador 

62.50 

100.00 

87.50 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

160 

140 

600 
600 

1.000 

1,000 

400 

250 

Meta Reprogramada 

Campana 

Campana 

Visitas 

Visitas 

I
I Estaoies 

Estadias 

Funciones de 
las etapas 

Fvncones de 
las etapas 

IPersonas 

Personas 

Servtco 

Servicio 

r 
Egresados 

ISislemas 

Sistemas 

CPP = Campanas de promoci6n programadas 

NVIP '"' NUmero de visitas industriares programadas 
CPR/CPP.100 
CPR= Campar'\as de promoci6n realizadas 

NVIR/NVIP"100 
NVIR = Numero de visitas industriales realizadas 

NERINEP"100 
NER = NUmero de estadias realizadas 
NEP = NUmero de estadias programadas 

FAPP = Functones administrativas prioritarias 
programadas 

FAPR = Funciones administrat,vas prioritarias 
realizadas 

FAPRIFAPP"100 

THAI= Tola! de habilantes del area de innuenc1a 

AN UAL 

EFICACIA 

AN UAL 
GESTtON 

EFICIENCJA 

ANUAL 
GESTION 

EFICtENCIA 

GESTION 

AN UAL 

GEST ION 

ECONOMIA 

HIAI = Habilantes informados del area de influencta 

ESTRATEGIC HIA1fTHAl"100 
0 

EFICIENCIA 

ANUAL 

SVP = Servicios de vinculaci6n prngramados 

SVR = Services de vinculaci6n reaizados 
SVR/SVP.100 

TEI '" Total de egresados de ta 1nstituci6n 

ANUAL 

EFICIENCIA 

GESTION 

ANUAL 

TEL= Total de egresados laborando 

ESTRATEGICO TEUTE1"100 

EFICAC1A 

TSGI = total de sistemas de gestion inslilucional 
implementados 

SGlfTSG1·100 
SGI = sistemas de gestion inshtucional 
implemenlados 

Unldad de 
Medlda 

Formula t Variables 
de la Formula 

ANUAL 

EFICIENCIA 

r Tlpo/ 
Dlmensl6n/ 
Frecu•ncla 

GEST ION 

Oatos del lndlcador 

PORCENTUAL Realizad6n de camparlas de ·Camparlas de promocion 
promoci6n institucional -Este indicador nos muestra el grado de avance en el 

cumplimiento del total de acciones globates en la 
promocion de la institucion 

tecnol6gicos, 
continua e 
negocios 

PORCENTUAL Desarrollo 

PORCENTUAL Programa de estadias y visitas -Estadias en el sector laboral 
industriafes -Este indtcador nos muestra el grado de avance en el 

cumplimiento de las estadias en apego al modeto 
educativo de la instituci6n. 

de sarvicios I -Visitas industriales realizadas 
educaci6n,-este indicador nos muestra el numero de visitas 

incubadora de industriales realizadas coma lo marca el modelo 
educativo. 

Ac:tividad 
C0201 

Aetividad 
C0102 

Actividad 
C0101 

-Funciones admisilrativas prloritarias PORCENTUAL 
-Este indicador representa el grado de avance en el 
cumplimiento de las 3 funciones prioritarias en este 
ejercrc.o 

Servicios admfnlstratlvos 
Com[;;nente reallz:ados 

Servicios de promocl6n y -Porcent~je ~~ conocimiento do la oferta educativa PORCENTUAL 
ComJ002nente dlfusiDn educatlva brindados de la lnstituc1on 

·A treves de la rea!izaci6n de encuestas y sondeos 

I 
es~e indicador nos muestra el posicionamiento de la 
umversidad en su area de jnlluencta 

Servicios de vinculaciOn con -Servicios de vinculaciOn PORCENTUAL 
los sectores productivos -ncs muesrra el grado de avance en el cumphrntento 
real ii.ados I de los servicios que permuen la vicu!act6n de los 

estuoiantes en el sector laboral 

Alumnas y alumnos de -Porcentaje de egresados insertados en el ambito PORCENTUAL 
educaciOn superior productlvo 
tecnolOgica se insertan en el -Este indicador mide el toter de egresados de la 
sector productivo al scr I inslituci6n laborando en su area profesional que 
formados integrafmente. I contribuyen at bienestar socioecon6mico de la rcgi6n 

lnstituciOn de alta eflciencia 
y reconocimiento en la 
region 

FIN 
-Porc:entaje de cumplimiento de herramientas de PORCENTUAL 
gestion administrativa 
·De los sistemas administrativ-os( SGC, CIEES, Sii, 

I RC, Transparencia). este indfcador mostrara el 
porcentaje de cumplimiento en retacion al total de 
enos 

M8todo de 
carculo 

Resumen Narratlvo Hombre del lndlcador I 
DescrlpclOn del lndlcador 

Componente I C01 

I 

PROPOSITO 

Supuestos Referencla 
Medlos de 

VerlflcaclOn 

2E14019/E103T2 -VINCULAC16N, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCAC16N MEOIA SUPERIOR Y SUPERIOR 20191 DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EOUCACION - OERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL 
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Fecha de lmpresi6n 02112/2019 

PRBRREP367 
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www.pasodelnorte.mx 0.00 

www.utpasodefnorte.mx 100.00 

i 
1www.ulpasodelnorle.mx 0.00 

WWIY.utpaso del norte.mx 

Medlos d& 
Verlflcac!On 

100.00 

Ing. Alfredo llolini Pesqueira 
Rector 

C0303 : En el mes de octubce nose cuentan con estados financieros aproba s 

libre de Hum de Tabaco. Equidad de Genera o algUn otro. se reprograma para el mes de diciembre.: 
r 

aria asignado por la Sccretaria de ta Funci6n PUbtica 

C0302: En este mes de octubre no se llev6 a cabo ninguna certificaci6n nueva en Sistema de Gesti6n de 

C0301: La encuesta nose ha podido realizar par las dificullades tee 

COJ: Estas se reportan al final del cuatrimes e. por !o qu en el mes de bre no aplica este mclcaoor. _ 

Cot: ContinUan Ios cursos de Auditores lnternos en I O 9001:2 15 y Solid Work, se reporto en el mes de septiembre. 

mmesue mayo-agoslo se reportaron et mes de septiembre. 

En el mes de octubre segurmos sin comrserio asignado 

Se encuentrn en proceso de conformaci6n la unidad de qenero. se 
reprogramara para el mes de mcrembre 

No se Hevc a cabo la encuesta debido a que seguimos presentando j 
problemas tecntcos en el Sistema Integral de informaci6n 

21 Se colocaron 30 mantasv y se elaboraron 11 bolelines informativos para la 
difusi6n de la universidad 

Valor Logrado 
Acumulado 

Justlficaiclonu Mensuales 

------:fusiTtlcaclOn de DifereflCla de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

FIN: Seguimos recertificados en ISO 9001:2015, se esta trabajando con la migraci6n det Sii Sistema Integral de !nformaci6n, se lleva a cabo la Rendic~6n de cuentas. se dio sequmuento at tercer trimestre de Transparencia. nose rearizO ninguna certificaci6n o acreditaci6n a los programas eoucativos. 

21 

Avance de la Meta del lndlcador 

PROP6SITO: Los alumnos egresados laborando con cohort 

12 

12 Estados 
financieros 
Estados 
financieros 

100_00 I EFA/EFP"100 

I 
EFA = Estados nnancreros aprobados. 

EFP = Estados financreros presentados 

ECONOMIA 

AN UAL 

AN UAL 
GEST ION 

CALIO AD 
16 Certificaciones CAP = Certificaciones y acreoitacicnes programadas 

CAR = Certificaciones y acredltaciones realizadas Certificacioncs 
67 SO 

14 

ANUAL 
ESTRATEGIC CARICAP"100 
0 

Evaluaciones NER = Nr.imero de eveluaciones presentadas 

i NEA = Nr.imero de evatuaciones aceptabtes 
I EC ONO MIA 

1.040 Evaluaciones 
6000 

t,300 

ESTRATEGIC NEA/NER"100 
0 

Campana COP <cemoanas de d1fusi6n programadas ANUAL 

EFICACIA Campana CDR =Oampafias de difusl6n reatizadas 
100.00 

Meta Reprogramada r Tlpor- F6rmulaTVariables 
Dlmensl6n I de la FOrmula 
Frecuencia 

GESTION CDRICDP· 100 

Valor Logrado 
del Mes 

Unldad de 
Medlda 

Datos dtl lndlcador 

PORCENTUAL 

PORCENTUAL 

PORCENTUAL 

PORCENTUAL 

M&todo de 
ca1culo 

Reqrstrc. control. eva1uaci6n y -Estados flnancleros aprobados 
reruncicn de cuenlas ·Este indicador nos muestra el numero de estados 

financ1eros aprobados con relaci6n a los presentados 

Gestion de cenificaciones. ·Certificaciones Y acreditaciones realizadat 
acreditacrcnes y audilorias de -Este mdicador nos muestra el grado de curnpnrmentc 
calldad de certiricecrcnes y acreditaciones del Sistema de 

Gesti6n de Calidad, Espacio Libre de Humo de Tabaco 
y Norma de Equidad de Genera 

Actividad 
C0302 

Administracion institucicnal 
Actlvldad 

C0301 

Realizaci6n de campaflas de ·Campalias de difusion 
difusi6n inslilucional -Con la finalidad de posicicnar la oferta educative. se 

reallzan campanas que permilen conocer la inslilucion 
y sus logros, enlre las egresados de educacion media 
superior, este indicador mide el grade de avcnce on el 
cump!imiento de dichas campar'ias. 
·Nlvel de calidad de los servlclos admlnistratlvos. 
-Este indicador representa la califlcacon emitida por 
los beneficiarios de la inslituci6n a traves de la 
evaluaci6n de servicios recibidos. cuyo criteria 
aceptabte es cauftcacrcn nominal de 8 a superior. 

Actlvldad 
C0202 

Hombre del lndlcador I 
Descrfpcl6n del lndic:ador 

Resumen Narratlvo 

Actividad 
COJOJ 

Supuestos Referencia 
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